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Программа 
вводного инструктажа по вопросам профилактики и противодействия коррупции с вновь принятыми работниками МАУ «Стадион «Динамо»
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	Понятие коррупции и правовые основы противодействия коррупционным правонарушениям. Действующее российское законодательство в сфере противодействия коррупции. Изменение законодательства в сфере противодействия коррупции в связи с принятием новых нормативных правовых актов в данной сфере. Международно-правовые акты в сфере противодействия коррупции. 
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	15

	3
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1. Понятие коррупции и правовые основы противодействия коррупционным правонарушениям
1.1.  В сфере противодействия коррупции используются понятия, применяемые в значениях, определенных в Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Закон о противодействии коррупции):
Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица;
Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.
1.2. Действующее российское законодательство в сфере противодействия коррупции.
Основополагающим нормативно правовым актом в сфере противодействия коррупции в Российской Федерации является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
Законом о противодействии коррупции устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
1.3. Международно-правовые акты в сфере противодействия коррупции. 
1.3.1. Конвенция против коррупции Организации Объединенных Наций была принята резолюцией 58/4 Генеральной Ассамблеи ООН от 31 октября 2003 года. Российская Федерация ратифицировала Конвенцию ООН против коррупции (далее – Конвенция против коррупции) в 2006 году (8 марта 2006 года был принят Федеральный закон № 40-ФЗ «О ратификации Конвенции Организации Объединенных Наций против коррупции»).
Конвенция против коррупции является одним из самых разносторонних и всеобъемлющих международных соглашений, посвященных вопросам противодействия коррупции, в том числе посредством налаживания соответствующих механизмов международного сотрудничества. Ряд положений Конвенции против коррупции касаются противодействия коррупции в коммерческих организациях, а также подкупа иностранных должностных лиц. Среди этих положений следует выделить следующие сферы регулирования:
· признание определенных действий в качестве уголовно наказуемых преступлений;
· принятие мер по противодействию коррупционным преступлениям в частном секторе;
· установление ответственности юридических лиц за совершение коррупционных преступлений.
1.3.2. Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию Совета Европы была принята 27 января 1999 года и ратифицирована Российской Федерацией в 2006 году (Федеральным законом от 25 июня 2006 года № 125-ФЗ «О ратификации Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию»). Отдельные положения Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию касаются противодействия коррупции в частном секторе экономики государств-участников. Среди этих положений следует выделить следующие сферы регулирования:
· признание определенных действий в качестве преступлений;
· установление ответственности юридических лиц за совершение коррупционных правонарушений.
2. Меры профилактики коррупции в Учреждении. Правовые и организационные основы противодействия коррупции в Учреждении, основные принципы противодействия коррупции. 
2.1. С целью профилактики коррупции в Учреждении проводиться следующая работа: 
2.1.1. Ежегодно утверждается План противодействия коррупции МАУ «Стадион «Динамо».
2.1.2. МАУ «Стадион «Динамо» утверждены следующие локальные акты в сфере противодействия коррупции:
1) Положение об антикоррупционной политике. 
2) Положение о комиссии по противодействию коррупции.
3) Кодекс этики и служебного поведения работников МАУ «Стадион «Динамо».
4) Положение об оценке коррупционных рисков деятельности в МАУ «Стадион «Динамо».
5) Положение о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений МАУ «Стадион «Динамо».
6) Положение о конфликте интересов в МАУ «Стадион «Динамо» и Порядок сообщения работниками о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
7) Положение о порядке сообщения работниками, в том числе руководителем, МАУ «Стадион «Динамо» о получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.
8) Положение о Порядке обработки сообщений о коррупционных проявлениях, поступающих в виде письменных и электронных заявлений, обращений по телефону на «горячую линию», а также обращений на официальный Интернет-сайт МАУ «Стадион «Динамо».
9) Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников МАУ «Стадион «Динамо» и урегулированию конфликта интересов (аттестационная комиссия).
2.1.3. Создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников МАУ «Стадион «Динамо» и урегулированию конфликта интересов (аттестационная комиссия), утвержден ее состав и критерии по привлечению к ответственности работников МАУ «Стадион «Динамо» за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
2.1.4. Назначены ответственные лица по принятию и регистрации сообщений о коррупционных проявлениях, поступивших в МАУ «Стадион «Динамо» и опубликованию документов и информации в сфере профилактики и противодействия коррупции МАУ «Стадион «Динамо»  на официальном сайте МАУ «Стадион «Динамо».
	2.1.5. С целью антикоррупционного образования и пропаганды антикоррупционного поведения работников МАУ «Стадион «Динамо» организована система обучения работников МАУ «Стадион «Динамо» вопросам профилактики и противодействия коррупции.
3. Ответственность за коррупционные правонарушения
В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	Вид коррупционного правонарушения
	Содержание коррупционного правонарушения

	Злоупотребление служебным положением 
	Совершение какого-либо действия или бездействия, в нарушение законодательства, должностным лицом при выполнении своих функций с целью получения какого-либо неправомерного преимущества для себя самого или иного физического или юридического лица.

	Дача взятки 
	Незаконное вручение, передача материальных ценностей или предоставление услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав должностному лицу лично или через посредника за совершение действий (уклонение от совершения действий), входящих в служебные 
полномочия должностного лица, или за способствование должностным лицом в силу занимаемого им положения совершению действий другим должностным лицом, либо за общее покровительство или попустительство по службе. 

	Получение взятки 
	Получение материальных ценностей (денег, ценных бумаг, имущества и др.), а также услуг имущественного характера (производство строительных, ремонтных и иных работ; оплата расходов и развлечений; предоставление санаторных и курортных путевок, билетов на поезд, самолет, концерт и т.п.) за действия, входящие в полномочия должностного лица или за способствование таким действиям, а также за общее покровительство или попустительство по службе должностным лицом взяткодателю. 

	Злоупотребление полномочиями 
	Использование лицом своих полномочий вопреки законным интересам коммерческой или иной организации. 

	Коммерческий подкуп 
	Незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий в связи с занимаемым этим лицом служебным положением. 

	Иное незаконное использование гражданином своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды 
	Хищение имущества с помощью злоупотребления доверием к должностному лицу и др. 



3.1. Уголовная ответственность
Нормативным правовым актом, устанавливающим уголовную ответственность, является Уголовный кодекс Российской Федерации (далее – УК РФ). 
К коррупционным преступлениям относится: 
· получение взятки (статья 290 УК РФ); 
· дача взятки (статья 291 УК РФ); 
· посредничество во взяточничестве (статья 291.1 УК РФ); 
· мелкое взяточничество (статья 291.2 УК РФ); 
· мошенничество (статья 159 УК РФ);
· присвоение или растрата (статья 160 УК РФ); 
· подкуп работника контрактной службы, контрактного управляющего, члена комиссии по осуществлению закупок (статья 200.5 УК РФ); 
· коммерческий подкуп (статья 204 УК РФ); 
· посредничество в коммерческом подкупе (статья 204.1 УК РФ); 
· мелкий коммерческий подкуп (статья 204.2 УК РФ); 
· служебный подлог (статья 292 УК РФ); 
· провокация взятки, коммерческого подкупа либо подкупа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд (статья 304 УК РФ). 
За данные преступления предусмотрена уголовная ответственность в виде штрафа, обязательных работ, исправительных работ, принудительных работ, с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью либо без такового, ограничения свободы, лишения свободы. Размер штрафа, срок исправительных работ, лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, ограничения и лишения свободы также зависят от тяжести совершенного деяния.
3.2. Административная ответственность 
Нормативным правовым актом, устанавливающим административную ответственность за коррупционные правонарушения, является Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (далее – КоАП РФ). 
К коррупционным правонарушениям относят следующие составы: 
· мелкое хищение (в случае совершения соответствующего действия путем присвоения или растраты) (ст. 7.27 КоАП РФ) 
· нарушение порядка размещения заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков (ст. 7.30 КоАП РФ) 
· нецелевое использование бюджетных средств (ст. 15.14 КоАП РФ); 
· незаконное вознаграждение от имени юридического лица (ст. 19.28 КоАП РФ); 
· незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего государственного или муниципального служащего (ст. 19.29 КоАП РФ). 
За совершение коррупционных правонарушений предусмотрена административная ответственность в виде предупреждения, административного штрафа, дисквалификации должностных лиц. В качестве дополнительной меры может быть применена конфискация денег, ценных бумаг, иного имущества стоимости услуг имущественного характера, иных имущественных прав. Размер штрафа зависит от тяжести совершенного правонарушения. 
3.3. Дисциплинарная ответственность 
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ) предусмотрена дисциплинарная ответственность за коррупционные правонарушения. 
К коррупционным правонарушениям относят следующие составы: 
· разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника (подпункт в пункт 6 часть 1 статьи 81 ТК РФ); 
· совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 часть 1 статьи 81 ТК РФ); 
· непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления или представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами работником, его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя (пункт 7.1 часть 1 статьи 81 ТК РФ); 
· принятие необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (пункт 9 часть 1 статьи 81 ТК РФ);
· однократное грубое нарушение руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (пункт 10 часть 1 статьи 81 ТК РФ); 
· представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора (пункт 11 часть 1 статьи 81 ТК РФ). 
В соответствии со статьей 192 «Дисциплинарные взыскания» ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение по соответствующим основаниям. 
Сведения о применении к работнику дисциплинарного взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия на основании пункта 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ включаются работодателем в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Закона № 273-ФЗ. 

3.4. Гражданско-правовая ответственность 
Гражданским кодексом Российской Федерации (далее – ГК РФ) предусмотрена гражданско-правовая ответственность за коррупционные правонарушения, в том числе взыскание в судебном порядке ущерба, причиненного коррупционными действиями виновных лиц, расторжение незаконных государственных и муниципальных контрактов, заключенных должностными лицами из корыстных побуждений, признание бездействия либо действий и решений должностного лица незаконными. 
К коррупционным правонарушениям относят следующие составы: 
1) Общие основания ответственности за причинение вреда (статья 1064 ГК РФ). 
Вред, причиненный личности или имуществу гражданина, а также вред, причиненный имуществу юридического лица, в том числе совершением коррупционного преступления (правонарушения), подлежит возмещению в полном объеме лицом, причинившим вред. 
2) Ответственность юридического лица или гражданина за вред, причиненный его работником (статья 1068 ГК РФ). 
Юридическое лицо либо гражданин возмещает вред, причиненный его работником при исполнении трудовых (служебных, должностных) обязанностей. 
Работниками признаются граждане, выполняющие работу на основании трудового договора (контракта), а также граждане, выполняющие работу по гражданско-правовому договору, если при этом они действовали или должны были действовать по заданию соответствующего юридического лица или гражданина и под его контролем за безопасным ведением работ. 
3) Запрещение дарения (статья 575 ГК РФ). 
Данная статья содержит запрет на дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает 3000 рублей, работникам образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, и аналогичных организаций, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, гражданами, находящимися в них на лечении, содержании или воспитании, супругами и родственниками этих граждан. 
Гражданско-правовая ответственность имеет имущественный характер, который заключаются в возмещении убытков, выплате неустойки (штрафа, пени), возмещении причиненного вреда гражданину или государству, и применяется вне зависимости от привлечения виновного лица к иным видам ответственности.
4. Порядок уведомления работниками МАУ «Стадион «Динамо» работодателя, органы прокуратуры другие государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
4.1. Работник Учреждения обязан уведомлять работодателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
4.2. Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения Работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) осуществляется в соответствии с Положением о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений МАУ «Стадион «Динамо.




Приложение 2 
к приказу от 26.07.2023 г. № 76


Журнал
учета проведения вводного инструктажа по вопросам профилактики и противодействия коррупции
с вновь принятыми работниками МАУ «Стадион «Динамо»

	№ п/п
	Дата
	ФИО инструктируемого лица
	Должность инструктируемого лица
	ФИО, должность инструктирующего лица
	Подпись

	
	Приема на работу
	Проведения инструктажа
	
	
	
	Инструктируемого
	Инструктирующего

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	






Приложение 3 
к приказу от 26.07.2023 г. № 76


Журнал
учета проведения обучения работников МАУ «Стадион «Динамо» 
по вопросам профилактики и противодействия коррупции

	№ п/п
	Дата
	ФИО 
обучаемого лица
	Должность обучаемого лица
	ФИО, должность обучающего лица
	Подпись

	
	
	
	
	
	Обучаемого
	Обучающего

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	





Приложение 43 
к приказу от 26.07.2023 г. № 76


Журнал
учета проведения обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции 
с работниками МАУ «Стадион «Динамо»

	№ п/п
	Дата проведения мероприятия
	Тема мероприятия
	Категория слушателей и структурное подразделение 
	Фамилия, имя, отчество, должность приглашенного лица, наименование организации, подпись 
	Фамилия, имя, отчество, должность, подпись лица, проводившего мероприятие

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	



